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Wer bin ich und wer bzw. wie will ich sein – wie definiere ich meine Rolle?

Wie kann ich wertschätzend und ehrlich klare Direktiven geben, um die
notwendige Orientierung zu bieten?

Wie kann ich ein Arbeitsklima schaffen, in dem sich alle wahrgenommen
fühlen, ihre Anliegen sicher einbringen können und dadurch motiviert sind,
gute Arbeit zu leisten?

Verborgene Stärken zu entdecken und brachliegendes Potenzial zu entfalten 

Neue Perspektiven zu erkunden und bewusst Prioritäten zu setzen

Gedankenpflege - subjektive Wirklichkeit zu optimieren

In der heutigen schnelllebigen Arbeitswelt ist es entscheidend, die individuellen
Stärken jedes Mitarbeiters zu erkennen und zu fördern. Doch wie können
Führungskräfte dabei unterstützen?

Dadurch entsteht eine Arbeitskultur, in der sich Mitarbeiter/innen wahrgenommen,
geschätzt und motiviert fühlen um ihre Anliegen sicher einzubringen und ihr
Bestes zu geben. Wir sind überzeugt, dass dies auch langfristig zum Erfolg des
Unternehmens beitragen wird.

Wir freuen uns darauf, Ihre Gedanken zu diesem Vorschlag zu hören und
gemeinsam daran zu arbeiten, eine positive Veränderung herbeizuführen.

So befähigen sie Mitarbeiter/innnen außerdem: 

Mag. (FH) Florian Stradner
Organisationsberater, Supervisor 

und Führungskräftecoach 
0699 / 116 09 114

florian@stradner.coach
www.stradner.coach

Die Kunst des Miteinanders: 
Menschlichkeit im Alltag leben

http://www.meintraumwirdwahr.at/
http://www.stradner.coach/

